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　　　　　　大同生命松本ビル 5階

“ 国宝　旧開智学校校舎 ”
（松本市）

　松本市が誇る二つの国宝、松本城天守と旧
開智学校校舎。学都松本を象徴する旧開智学
校校舎は、明治９年（1876 年）に建築され
た「擬洋風建築」校舎で、日本最古の学校校
舎の１つと考えられています。
　昭和38年（1963）まで90年余り校舎として使
用された後、現在の場所に移築され教育博物
館として、当地の教育の歴史を大勢の人々に
伝えてきました。

（関連記事５頁掲載　川舩昌子編集委員）
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松本税務署からのお知らせ
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　中南信エリアでトヨタ車の全車種新車（レクサス含
む）販売、U-car（中古車）販売、整備、点検、修理や保
険代理業、通信事業（au 携帯電話）等を手掛ける NTP
トヨタ信州㈱。トヨタカローラ南信とネッツトヨタ信
州が 2020年に統合され、「Nice To People= 人に素敵
を」をモットーに掲げ、お客さまに単なる製品ではな
く “ 素敵 ” を提供することを目指されています。
　「お客様に信頼いただける営業マン」を目指し、日々
奮闘されている深澤さん。「数あるメーカー、販売店
から私たちを選んでいただいたお客様の期待に応える
ため全力を尽くします。どんなことでもご相談いただ
き、しっかりと対応させていただくことで、信頼いた
だける存在になれるよう頑張っています。その結果、
“ あなたから買いたい ” と言ってもらえるようになれ
ば嬉しいです。」と力強く語られます。
　そのためにも日ごろから自動車に関する勉強やお客
様の希望に応える努力をされている深澤さん。休日は
ドライブや弓道、社内サークル（野球）等をなされてリ
フレッシュされているそうです。

（川舩昌子編集委員）

　『民藝フィロソフィ・
松本の日常の記憶』を
謳う明治20年創業の

松本ホテル花月は松本城から徒歩５分の場所に
あり地元の方はもちろん、国内外のお客様に愛さ
れています。89の客室、宴会場、レストラン、喫
茶室を備える松本ホテル花月では、松本民芸家
具、美術品、器など、数多くの “ 古きよきもの ”
が味わえますが、そこには昔から変わらない「民
藝精神」が根底にあり、「感性のなかでいいと思
うものを大切にすることにより人生が豊かにな
る」と松岡さんからお話を伺いました。
　松岡さんは「時代に沿った流れを感じながらお
客様が求めているものに合わせ、日本の方にも外
国の方にも選ばれるホテルでありたい。そのため
に努力していく。たとえク
レームをいただいたとして
も、それがよりよいつなが
りの一歩にできれば」とお
話しくださいました。また、
お世話になった染色工芸家
の柚木沙弥郎先生から伺っ
た「人生楽しくなければつ
まらない」という言葉を大
切に日々お仕事に励まれ、
学ばれてきたお菓子作りや
漬物、生け花や書道の技術
もお仕事にも大いに活かさ
れているそうです。

（田力淳子編集委員）

『人生の苦楽を愉しむ』

『お客様に信頼いた
  だけるように』

株式会社　松本ホテル花月
松本市大手
代表取締役社長　松岡　喜久子  さん

NTP トヨタ信州
株式会社 鎌田店
松本市鎌田

　　深澤　龍平 氏
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も低く、手探りで作られた擬洋風校舎は校舎として使
いにくいものも多かったそうですが、旧開智学校は「教
室をできるだけ南側に配置する」「廊下によって教室
の独立性が確保されている」などの施設的配慮がなさ
れていた他、「成績別学級編成」「特別学級（就労児童
学級）・子守教育（子守奉公児童教育）」「訓盲院（視
覚障害をもった児童教育）」「林間保育（健康に不安の
ある児童教育）」などが行われており、子どもを第一
に考えた教育姿勢は後世にも引き継がれ、学都松本の
礎となったのではないでしょうか。
　戦後、松本市立開智小学校となり、その後校舎は重
要文化財指定を受けます。建築から90年余り経った昭
和38年（1963年）まで実際に校舎として使用されました
が、脇を流れる女鳥羽川の拡幅工事や小学校の統合、
文化財保護等の理由によりその役目を終え昭和39年

（1964年）に現在の場所に移築復元され、今は教育博
物館として活用されています。昨年、耐震工事が終了
し施設内も見学可能です。地域の教育の礎を築き、そ
の歴史を今に伝える旧開智学校校舎を是非ご覧くださ
い。　（川舩昌子編集委員）

　松本城の北側、開智地区にございます旧開智学校校
舎は、令和元年（2019年）に近代教育建築物として初
めて国宝に指定されました。明治初期、日本中が文明
開化に沸き建築物にも洋風化が求められ、各地に伝統
の和風技術と新たな洋風技術の要素が混ざり合った

「擬洋風建築」と呼ばれる建築物が建てられる中、明
治９年（1876年）に旧開智学校校舎も建築されました。
校舎の構造は木造二階建、美しい漆喰の白壁などが特
徴的ですが、正面に和風を象徴する龍と洋風を表す天
使の彫刻が施されているのがとても個性的です。
　当初、旧開智学校は
明治６年（1873年）に、
廃仏毀釈により廃寺と
なった、松本市中央、
女鳥羽川沿いの全久院
の建物を代用し開校し
ました。同所に新たな
校舎を作るための工事
費は当時で約１万１千
円程必要となりました
が、その７割程を地域
住民からの寄付で賄っ
たそうです。当時はま
だ学校や校舎への理解

国宝　旧開智学校校舎
～学都松本の礎～

 冬期特別研修会開催のお知らせ
　先月号および当月号付録でもご案内の通り、２月
21日㈮に冬期特別研修会を開催いたします。大勢の皆
様のご参加をお待ちしております。
〇開催日　２月21日㈮　14：00 ～ 15：30
〇会　場　松本市駅前会館 4 階「大会議室」
〇講　師　ホスピタリティマインドトレーナー
　　　　　　　　　　　　菊地　麻衣子　　氏
〇テーマ　すべてのお客様に心地のよさを　
　　　　　　　～相手に合わせた距離感で～

〇受講料　無料
〇お申込　ご案内チ

ラシに必要事項を
ご記入の上、

　事務局まで。

ふるさと！

2 月21日㈮
開催
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人材採用がうまくいく！　人材採用がうまくいく！　
独自の採用ターゲットを設定するポイントとは？独自の採用ターゲットを設定するポイントとは？

株式会社ジェイック　取締役　古庄　拓

　中小企業で「人材採用がうまくいかない」とお悩み
の場合、採用ターゲットの変更が状況を変える突破口
になるかもしれません。
　人材を採用する際の基準として「どれぐらいの大学
レベル」「素直で元気で明るい」「マジメで粘り強い」「○
○経験があれば尚可」等をイメージする経営者の方は
多いかも知れません。しかし、こうした「どの会社で
も評価されそうな人物像」を基準にしてしまうと、競
合が多くなり苦戦してしまいがちです。採用活動を成
功させるポイントは、自社の事業の特徴を踏まえて、
自社で定着する「独自の採用ターゲット」を見いだす
ことにあるのです。
　ある人材ビジネスの会社では、営業職として「オン
ラインゲームの経験者」をターゲットにする取り組み
を実施しています。採用活動を始めた当初は、同業や
無形商材の営業経験者を探していましたが、会社規模
が小さいこともあって苦戦していました。そこで、採
用ターゲットの変更に思い至り、試行錯誤の上たどり
着いたのがオンラインゲームの経験者だったのです。
人材ビジネスの営業職というと人当たりの良いタイプ
をイメージするかもしれませんが、この会社はＩＴエ
ンジニアのマッチングを行っており、対面・ＷＥＢで
の商談や打ち合わせはほとんどありません。営業活動
の大半はメールとＳＮＳ・ビジネスチャット等で実施
されていることから、一般的な対人コミュニケーショ
ン力や営業力よりも、「ゲームをプレイする感覚で知
識習得しながらプロセスを積み重ねる」ことが成果に
つながると分析したのです。最近のオンラインゲーム
はテキストや音声で知らない相手とコミュニケーショ
ンしたり、時にはオフ会をしたりすることもあります。
そうした点が自社の業務特性に合っていると考えて採

用ターゲットを変更し、結果としてＳＮＳで若手営業
職の採用に成功、さらにはゲーム仲間つながりで費用
をかけずにリファラル採用（紹介による採用）ができ
るようになりました。
　また、店長や店舗経験者を探していたが、なかなか
うまくいかない個人向けの店舗運営をしている会社が
ありました。採用ターゲットについて考える中で、多
くの飲食店や小売店と違って自社の店舗ではパート・
アルバイトのマネジメントはほとんど必要ないこと、
ホスピタリティ要素もそれほど求められていないこと
に気付きました。そこで「目を見て話せる最低限のコ
ミュニケーションスキル」と「一人でも黙々と仕事が
できる真面目さ」を基準として未経験者の採用に切り
替えたところ、若手の採用に成功しています。
　やみくもに採用基準を定めるのではなく、「自社で
定着するための要素は何か？」を考え抜くことが大切
です。自社独自の基準を見つけ、他社と競合する一般
的な基準をなくすことで、一気に採用成功に近づきま
す。うまくいっていない経営者の方は、ぜひ今の採用
基準が「何となく設定したもの」になっていないか振
り返り、採用ターゲットの変更を考えてみてください。

【筆者紹介】古庄　拓（ふるしょう・たく）
　1983年生まれ。慶應義塾大学卒業後、株式会社ジェ
イックに入社。中小企業・ベンチャー企業を対象とし
た社員研修や採用支援の提案・企画、管理職養成プロ
グラムの事業化、新卒メディアの立ち上げ等を経て、
同社執行役員。人材育成や採用支援の知識・ノウハウ
を発信している。
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１、会社に落度があり「社長を出せ！」という要求が
なされた場合、どう対応すべきか？
　　基本的には、従来の担当者が引き続き対応すべき
であり、社長には絶対にクレーマー対応をさせない
という方針を社内で徹底しておくことが必要です。
２、「また電話する」、「電話してこい」という執拗な
クレームにどう対応するか？
　　クレーム対応の長期化を避けるため、最初の段階
で、社内調査に必要な事実を聞き取ることと、要求
内容を確認することが必要です。会社の見解を明確
に伝え、応じるべき要求には応じて、要求に応じ
られないということであれば毅然として当社として
は、これ以上の対応はできかねますと伝えます。

３、予告なく店舗にやってきて執拗なクレームを行う
場合にどう対応するか？
　　クレーム内容が正当か不当かを判断する前であれ
ば「会社からの回答をお待ちください。」と対応す
れば足ります。クレームの内容が不当なものであっ
た場合には、今後は会社として対応できない旨を伝
え、お引き取り願うことになります。それでもなお
店舗への訪問をやめない場合には、弁護士に相談の
うえ、以下の手段を検討すべきです。
　　①弁護士から警告文②店舗の訪問禁止などの仮処
分③債務不存在確認訴訟や損害賠償請求訴訟④所轄
の警察署へ相談

４、連日メールやファックスでクレームを送り続けて
くる場合にどう対応するか？
　　ファックスに記載された内容を確認し、不当ク
レームに分類できるかどうかを検討し、不当クレー
ムであれば、徹底して無視します。（電話のファッ
クス受信拒否機能を利用することも検討します。）
送信者に対して法的に責任を追及するのであれば、
ファックスが貯まった後で、弁護士に対しては送信
者への警告を、警察に威力業務妨害罪での告訴を、
それぞれ相談します。

５、ささいな対応ミスに付け込み過大な要求をするク
レーマーにどのように対応すべきか？
　　対応ミスについては、きちんと謝罪することが必
要です（謝罪の対象は対応ミスの点に限るようにし
ます。）。正当なクレームが不当化してしまっている
ので、元の交渉内容に戻るよう提案し、クレーマー
の態度が軟化しなければ、弁護士に対応を依頼する
ことも検討すべきです。

６、「自宅へ謝罪に来てほしい」というクレームがあっ
た場合にどう対応すべきか？

　　自宅を訪問することには様々なリスクがあること
から、裏付けとなる資料があること等も確認して、
慎重に決すべきです。訪問は怠りなく準備をしてか
ら向かうべきであり、複数名で訪問し、会話内容は
録音します。

７、従業員が犯した些細なミスに対してパワハラまが
いの罵詈雑言をあびせ、土下座まで要求する顧客に
どう対応すべきか？

　　仮に、店員や従業員に非がある場合であっても、
土下座をする必要はなく、相応の謝罪をしても土下
座を要求する客に対しては、警察に通報すべきで、
刑事上の責任の検討をします。①脅迫罪②強要罪③
恐喝罪④名誉棄損罪⑤威力業務妨害罪⑥不退去罪

８、社員のプライベートな落度（不貞行為等）を理由
にしたクレームがきた場合にどう対応すべきか？

　　クレームの対象である不貞行為を理由に、当該社
員に対して懲戒処分を行うことができるかは、場合
によっては、弁護士に相談しながら、人事を担当す
る部署において、慎重に調査・検討します。（クレー
マーに対し、具体的な事実と裏付けを示してもらう
ように申し入れます。）調査の結果、対象の社員に
対し懲戒処分を行ったか否かは、クレーマーに伝え
る必要はありません。あくまで、会社の調査に協力
してもらったという関係にとどまることを予め伝え
ておきます。

９、弁護士にクレーム対応を依頼した後も続くクレー
マーにどのように対応すべきか？

　　ケースバイケースだと思われますが、クレーマー
と担当者との交渉が平行線で長期化しそうなとき
や、請求されている金額が被害額や一般の場合に比
べて高すぎたり、正当だと思われる賠償額を説明し
ても納得してもらえない場合などは弁護士対応が望
ましいです。

中小企業における企業の危機管理
悪質クレーマーとの個別トラブルとその法的対応その②

三 浦 守 孝三浦法律事務所　弁護士

三浦法律事務所　当会顧問弁護士  三 浦 守 孝
〒390-0874　松本市大手 1-3-29　丸今ビル 3F
TEL(0263)39-2030 ㈹　FAX(0263)39-2031
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Ｑ．法人の有する金銭債権について、貸倒損失の計上
が認められるための事実とその対象となる金額およ
び損金算入時期を教えてください。また、連帯保証
人がいる場合の貸倒れの判断も教えてください。

Ａ．
１　金銭債権が切り捨てられた場合
　　次に掲げるような事実に基づいて切り捨てられた
金額は、その事実が生じた事業年度の損金の額に算
入されます。
①　会社更生法、金融機関等の更生手続の特例等に
関する法律、会社法、民事再生法の規定により切
り捨てられた金額
②　法令の規定による整理手続によらない債権者
集会の協議決定および行政機関や金融機関などの
あっせんによる協議で、合理的な基準によって切
り捨てられた金額
③　債務者の債務超過の状態が相当期間継続し、
その金銭債権の弁済を受けることができない場合
に、その債務者に対して、書面で明らかにした債
務免除額

２　金銭債権の全額が回収不能となった場合
　　債務者の資産状況、支払能力等からその全額が回
収できないことが明らかになった場合は、その明ら
かになった事業年度において貸倒れとして損金経理
することができます。ただし、担保物があるときは、
その担保物を処分した後でなければ損金経理はでき
ません。
　　なお、保証債務は現実に履行した後でなければ貸
倒れの対象とすることはできません。

３　一定期間取引停止後弁済がない場合等
　　次に掲げる事実が発生した場合には、その債務者
に対する売掛債権（貸付金などは含みません。）につ
いて、その売掛債権の額から備忘価額（※）を控除し
た残額を貸倒れとして損金経理をすることができま
す。
（※）　備忘価額とは…実質的に価値の喪失した資産等
を帳簿等に記載する用語

①　継続的な取引を行っていた債務者の資産状況、
支払能力等が悪化したため、その債務者との取引
を停止した場合において、その取引停止の時と最
後の弁済の時などのうち最も遅い時から１年以上
経過したとき（ただし、その売掛債権について担
保物のある場合は除きます。）

　　なお、不動産取引のように、たまたま取引を行っ
た債務者に対する売掛債権については、この取扱
いの適用はありません。

②　同一地域の債務者に対する売掛債権の総額が取
立費用より少なく、支払を督促しても弁済がない
場合

＜連帯保証人がいる場合の貸倒れの判断＞
Ｑ．貸付先の資産状況、支払能力等からみて貸付金
の全額が回収できないことが明らかになった場合に
は、担保物を処分した後に貸倒損失とすることがで
きる取り扱いとなっていますが、連帯保証人がいる
場合には、その連帯保証人についても回収不能かど
うかの判断をしなければならないのでしょうか。

Ａ．連帯保証人についても、回収不能かどうか判断す
る必要があります。

　　金銭債権について連帯保証人がいる場合には、そ
の連帯保証人は、その債務の返済に関しては債務者
と同等の立場にあると考えられることから、その連
帯保証人等の資産状況、支払能力等を勘案して、そ
の貸付金が回収不能かどうかの判断をすることにな
ります。

税制委員会：山口優子、木下茂登次、蒲生浩明　グループ稿）
　（監修：関東信越税理士会　松本支部）

〔会社の税務 よろず相談室203〕法人税 その62
貸倒損失として処理できる場合
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令和７年度 税制改正に関する提言活動

行動する法人会（全法連） ―令和７年度税制改正に関する提言―

　法人会では毎年、適正・公平な税制の実現を目指して、建設的な提言
活動を全国的に実施しており、松本法人会でも、地元選出の国会議員な
らびに地方自治体などに対する提言活動に取り組んでおります。
　昨年12月18日に下条みつ衆議院議員事務所（立憲民主党）、同19日に中
川宏昌衆議院議員事務所（公明党）、同25日には松本市役所（市長・市議
会議長）を百瀬幸子税制委員長が訪問し、税制改正に関する提言活動を
行いました。なお、松本市以外の管内自治体に対しては首長、議会議長
あてに提言書を送付いたしました。

　法人会では公平で健全な
税制の実現を目指して会員
企業の意見や要望を反映し
ながら、税のあるべき姿や
将来像を見据えて建設的な
提言活動を展開していま
す。全法連では関係省庁、
政党への提言活動を行って
おります。

下条みつ衆議院議員事務所

松本市 中野副市長中川宏昌衆議院議員事務所 松本市議会 上條議長

財務省　
青木主税局長（中央）

国税庁　（表敬訪問）
奥長官（左側中央）

総務省　寺﨑自治税務局長
（右から2人目）

自由民主党　予算・税制等に
関する政策懇談会

中小企業庁　山下長官（中央）、
山本事業環境部長（右）

国民民主党　
税制調査会ヒアリング

日本維新の会　政務調査会会
長代行　片山 大介 氏（左手前）
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２月の予定
４日税制委員会グループ会議　５日女性部正副部長会
議、全法連税制セミナー　12日県連理事会等　13日新
設法人説明会　14日２月役員会　18日第117回税制勉
強会　20日会員親睦ボウリング大会　21日冬期特別研
修会（女性部２月例会）　25日青年部２月例会　26日
決算説明会　27日租税教室（安曇小学校）

決 算 説 明 会
（法人税・消費税の説明会 /１月決算法人対象）

2月 26 日㈬　午後 2時より
松本市駅前会館　4階 「大会議室」

税に関するアンケート　ご協力のお願い税に関するアンケート　ご協力のお願い
　全国の法人会では、適正・公平な税制の実現を目指
して皆様の意見や要望を反映しながら、税のあるべき
姿や将来像を見据えて建設的な提言を行っています。
私たち松本法人会でも令和 8 年度税制改正に対する
提言事項作成に向けて「税に関するアンケート」を作
成し、今号付録として同送しております。
　皆様からお寄せいただきましたご意見を参考にし
て、令和 8 年度税制改正に関する提言を取りまとめ
ますので、どうかご協力をお願い申し上げます。

（アンケート返信先（松本法人会事務局 ））

FAX.0263ー36ー0839

　１月20日㈪、当会役員と昨年入会いただいた新入会
員および紹介者に参加いただき、１月拡大役員会・賀
詞交換会（新入会員歓迎会）を開催いたしました。
　拡大役員会では当会内に組織されている６つの委員
会（総務・研修・組織・広報・
税制・厚生）と青年部・女性
部が、それぞれ次年度の事
業計画案を報告し、当会活
動に関する理解を深めてい
ただきました。続く賀詞交
換会（新入会員歓迎会）では、

第 117 回 税制勉強会開催のお知らせ第 117 回 税制勉強会開催のお知らせ
　　～税務行政の課題と取組～～税務行政の課題と取組～

　恒例の税制勉強会を下記内容にて開催いたします。参
加希望の方は事務局までお申し込みください。
 日　時 　2月18日㈫　午後2時～ 3時30分
 会　場 　松本市駅前会館４階「大会議室」
 内　容 　「 税務行政の課題と取組 」
 講　師 　松本税務署 副署長　齋藤　健一 氏
 受講料 　無料　
 お申込 　事務局まで（0263-35-8080）

新入会員による自己紹介なども行われ、当会役員や来
賓との親睦を深める機会となりました。大勢のご参加
誠にありがとうございました。

1．

2．

3．

4．

5．

　年収が 103万円を超えると所得税負担が生じる「103万円の壁」をめぐる議論について、下記の中
からお考えに最も近いものをお選びください。

　　①　引き上げ幅はともかく、速やかに引き上げるべき
　　②　減税財源を考慮しつつ、できるだけ大幅に引き上げるべき
　　③　基幹税である「所得税」の改革はじっくり腰を据えて取り組むべき
　　④　「所得税」と「年金制度」両面から整合性のとれた改革をすべき
　　⑤　わからない
　　⑥　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

　上記の議論は、所得を扶養控除の要件の範囲に抑えるため、年の後半になると就労制限をする問
題がきっかけの一つであります。
　あなたの会社では、この問題がありますか。下記の中からお答えください。

　　①　就労制限によって人員が確保できず困っている
　　②　就労制限による影響はあるが、何とか対応している
　　③　就労制限による影響はほとんどない
　　④　わからない
　　⑤　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

　「従業員51人以上の企業で週20時間以上働く等の短時間労働者（パート等）は厚生年金保険・健康保
険の加入対象となっています。
　今後、企業規模要件をさらに見直していくことも検討されていますが、どのように考えますか。下
記の中からお答えください。

　①　人材を確保するためにはやむを得ない
　②　社会保険料の企業負担が増加するので反対である
　③　わからない
　④　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

　令和８年度に向けた税制改正を検討するにあたり、中小企業向けの税制で特に実現を希望するもの
を下記の中から２つ以内でお選びください。

　①　法人税の軽減税率の特例（15％）の本則化と適用所得金額（800万円以下）の引き上げ
　②　設備投資・研究開発を促進する税制の更なる拡充
　③　雇用拡大・賃金引上げを促進する税制の更なる拡充
　④　役員給与の損金算入の拡充
　⑤　交際費課税の損金算入枠の拡大
　⑥　欠損金の繰戻還付制度の拡充
　⑦　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

　地方税の自主財源として大きなウェイトを占める「固定資産税」は、その税収が景気に左右されな
いことから地方税に適していると言われています。その一方で、負担感の高まりなどから抜本的な見
直しが必要との意見があります。固定資産税を見直すとした場合、特に重視するものを下記の中から
２つ以内でお選びください。

　①　商業地等の宅地の評価方法について収益性を考慮した評価に見直す
　②　家屋の評価を経過年数に応じた評価方法に見直す
　③　償却資産（事業用資産）への課税は廃止を含めて見直す
　④　固定資産税の免税点を大幅に引き上げる
　⑤　わからない
　⑥　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

その他、税などについてのご意見を何でも自由にご記入ください。

税に関するアンケート ご協力のお願い
一般社団法人　松本法人会　税制委員会

　法人会では、60年以上にわたり、税制に関する提言事項を独自でとりまとめ、国や地方自治体
などに要望する全国的な活動を続けています。松本法人会でも、皆様にアンケートをお願いし、
結果を令和８年度税制改正の提言事項作成に役立てることにしております。
　お手数をおかけいたしますが、“ 適正・公平な税制 ” の実現のため、この用紙に直接ご記入い
ただき、幅広い皆様のご回答を事務局までお寄せくださいますよう、ぜひご協力をお願い申し上
げます。

（実施期間：２月～４月。無記名形式です。集計結果は広報誌『まつもとほうじん』に掲載します）

　昨年 12月27日に閣議決定された令和７年度税制改正大綱は、物価上昇局面における税負担調整の観点
から所得税の基礎控除等を見直し、就業調整対策の観点から大学生年代の特定扶養控除の年収制限の引
き上げが盛り込まれた他、スタートアップへの投資促進や「資産運用立国」の実現に向けた環境整備、
地方創生や活力ある地域経済の実現に向けた取り組み、子育て支援税制の拡充等、さまざまな減税策が
講じられました。
　一方、防衛費増額に伴う増税では、法人税やたばこ税に関しては引き上げが決まりましたが、所得税
については増税時期の決定は先送りされるなど、「年収の壁」に焦点が集まり、税の全体像への目配りが
欠けた結果となりました。
　このような中、今後の税制等について以下の設問にお答えください。

一般社団法人  松本法人会（事務局）   FAX  (0263)36‒0839
（〒 390-0814　松本市本庄 1-3-10 大同生命松本ビル ５階 ＴＥＬ 0263-35-8080）　

※ご協力ありがとうございました。お手数ですが、ＦＡＸ等で法人会事務局までご返信くださいますよう
お願いいたします。（１枚でＦＡＸ送信できない場合、Ａ４判２枚で送っていただいてもけっこうです）

１月拡大役員会・賀詞交換会（新入会員歓迎会）を開催

神澤会長神澤会長 新入会員の皆様新入会員の皆様
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個人情報の取扱について
　当会は、会員企業に係る「個人情報」
を研修会・諸会議の開催通知、機関紙
等の送付並びに福利厚生制度のご案内
など、本会の事業活動のために利用し、
それ以外の目的で利用することは一切
ありません。
　また、お届けいただいた個人情報の
開示、訂正等のお問い合わせは下記窓
口までお願いいたします。
一般社団法人松本法人会　個人情報取扱係

　　発　行　所 
一般社団法人 松本法人会

〒390‐0814
長野県松本市本庄1丁目3番10号

TEL（0263）35‐8080 
FAX（0263）36‐0839 
編集人　 百瀬衛貴男 

（毎月１回１日発行） 
印刷所　アサカワ印刷株式会社

「放光寺町会かるた」
（松本市）

　松本市城山・蟻ケ崎の一部か
らなる放光寺町会では、町内の
自然、名所・史跡、歴史などを
題材にした『放光寺町会かるた』
を作成しました。このかるたは町会で開催される茶
話会参加者などが「読み札」を考え、それをもとに町
会の小川原淨氏が「取り札」を絵描きました。誰もが
楽しめる「かるた」で地域の魅力を伝えるとても素敵な
取り組みだと思います。（田力淳子編集委員）
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